Sprava o odmenovani ¢lenov organov
spolocnosti Druha strategicka, a.s. za rok 2021
(vypracovana podla § 201e Obchodného zakonnika)

Mimoriadne valné zhromazdenie spoloénosti Druha strategickd, a.s., Trnavska cesta 27/B, 831 04 Bratislava, 1¢o:
35 705 027, zapisana v Obchodnom registri Okresného suidu Bratislava |, oddiel: Sa, vlozka ¢islo: 1239/B (dalej aj
ako ,Spoloénost), ktoré sa konalo dfia 18.12.2019 schvalilo Pravidla odmefiovania &lenov orgdnov verejnej
akciovej spolo¢nosti Druhd strategicka, a.s. (dalej aj ako ,,Pravidla odmeriovania“).

V sulade s ustanovenim § 201e zdkona ¢. 513/1991 Zb. Obchodny zdkonnik (dalej aj ako ,Obchodny zakonnik”)
predstavenstvo spolocnosti vypracovalo jasnu a zrozumitelnu spravu o odmenovani, ktord poskytuje uUplny

prehlad odmien vratane vSetkych vyhod v akejkolvek forme priznanych alebo splatnych za predchadzajice

uctovné obdobie jednotlivym ¢lenom orgdnov spolocnosti v sulade s pravidlami odmenovania a predlozilo ju

valnému zhromazdeniu na prerokovanie raz rocne ako sucast vyrocnej spravy.

Sprava o odmenovani v sulade s ustanovenim § 201e Obchodného zdkonnika obsahuje jednotlivo za kazdého

¢lena orgdnu spoloc¢nosti:

a)
b)
c)

d)

f)

g)
h)

prehlad vietkych zloZiek celkovej odmeny,

pomerny podiel pevnej a pohyblivej zlozky na celkovej odmene,

vysvetlenie, ako celkovd odmena zodpovedd schvalenym pravidldam odmerovania vrdtane toho, ako
prispieva k dlhodobej vykonnosti spolo¢nosti, a informdcie o tom, ako boli uplatnené kritéria

hodnotenia vykonnosti,

rocny suhrn odmien, ro¢ny vyvoj v hodnoteni vykonnosti spolo¢nosti a priemerny rocny sihrn odmien
ureny na zdklade porovnania prijmu z odmien ¢lena organu spolocnosti a prijmu zamestnancov
spolo¢nosti, ktori nie su ¢lenmi organov spolo¢nosti a maju ustanoveny tyZzdenny pracovny €as podla
osobitného zékona, a to za najmenej pat predchadzajucich u¢tovnych obdobi,

kazdi odmenu bez ohladu na jej formu ziskanu ¢lenom organu spolocnosti od ktorejkolvek spolocnosti
podla osobitného zakona,

pocet akcii a opcii na akcie poskytnutych alebo ponudknutych v suvislosti s vykonom funkcie a hlavné
podmienky vykonu prav vratane ceny a datumu realizacie a akékolvek ich zmeny,

informacie o vyuzivani moznosti spatného vymahania pohyblivej zlozky celkovej odmeny,

informacie o vSetkych pripadoch podla § 201a ods. 3 vratane vysvetlenia povahy vynimocnych pripadov a
uvedenia konkrétnych ustanoveni, od ktorych sa doc¢asne odchylili.

vyjadrenie, ako spolo¢nost pri vypracovani tejto spravy o odmeriovani zohladnila navrhy akcionarov
uplatnené pri prerokovani predchadzajucej spravy o odmeriovani na valnom zhromazdeni spolo¢nosti
v pripade, ak takéto navrhy boli akcionarmi na valnom zhromazdeni spolo¢nosti prednesené.

Ad a) prehlad vsetkych zlozZiek celkovej odmeny za rok 2021 — pevnd zlozka odmeny (pravidelnd
mesacna odmena) a priplatky a iné vyhody (tantiémy)

Podla § 201a ods.1, Obchodného zdkonnika spoloénost je povinnd vypldcat odmeny élenov orgdnov v
sulade so schvdlenymi pravidlami odmeriovania. Podla § 66 odst. 6 Obchodného zdkonnika a clanku
XVIII bod 3 Stanov Spolocnosti Zmluvu o vykone funkcie ¢lena predstavenstva schvaluje dozornd rada.

Podla ¢ldnku 2. ods. 2A, bodu 2.3 Pravidiel odmeriovania celkovd odmena clena predstavenstva
Spolocnosti pozostdva z pevnej zloZzky odmeny a inych priplatkov a vyhod.

Pravidelna mesacna odmena pre Clenov predstavenstva, ktora predstavuje pevnu zlozku (a zaroven
jedinu zlozku) celkovej odmeny ¢lenov predstavenstva, vyplacana v sulade s Pravidlami odmenovania
organov Spolocnosti, ktoré boli schvalené na mimoriadnom valnom zhromazdeni Spolo¢nosti, konanom



dria 18.12.2019 a podla Zmluav o vykone funkcie ¢lenov predstavenstva schvalenych dozornou radou
Spolocnosti bola nasledovna:

- mesacna odmena predsedu predstavenstva Spoloc¢nosti (dalej aj ako ,predseda predstavenstva“)
vo vyske 1 300 EUR, vyplacand za mesiace janudr 2021 az december 2021,

- mesatna odmena jednotlivého clena predstavenstva Spolocnosti (dalej aj ako ,clen
predstavenstva“) vo vyske 1 300 EUR, vyplacand za mesiace januar 2021 aZz december 2021.

V roku 2021 boli ¢lenom predstavenstva vyplatené pravidelné mesacné odmeny, ktoré predstavuju
pevnu zlozku celkovej odmeny ¢lenov predstavenstva, Uhrnne VO vyske
25 686,82 EUR.

Podla c¢lanku § 66 ods. 6 Obchodného zdkonnika zmluvy o vykone funkcie ¢lenov dozornej rady schvaluje
valné zhromaZdenie.

Mimoriadne valné zhromaZdenie Spolocnosti, konané dna 18.12.2019 schvalilo Zmluvy o vykone funkcie
medzi Spolo¢nostou a ¢lenmi dozornej rady spolo¢nosti.

Podla ¢lanku 3. ods. 3A, bodu 3.3 Pravidiel odmeriovania celkovd odmena ¢lena dozornej rady Spolo¢nosti
pozostdva z pevnej zlozky odmeny a inych priplatkov a vyhod.

Pravidelnd mesac¢na odmena pre ¢lenov dozornej rady, ktord predstavuje pevnu zlozku (a zarover
jedint zloZzku) celkovej odmeny, vyplacana v sulade s Pravidlami odmenovania organov Spoloc¢nosti,
ktoré boli schvalené na mimoriadnom valnom zhromazdeni Spoloc¢nosti, konanom dna 18.12.2019 a
podla Zmluv o vykone funkcie ¢lenov dozornej rady schvalenych mimoriadnym valnym zhromazdenim
spoloc¢nosti diia 18.12.2019 bola nasledovna:

- mesacna odmena predsedu dozornej rady Spolo¢nosti (dalej aj ako ,,predseda dozornej rady”) bola
vo vySke 100 EUR, vyplacana za mesiace januar 2021 az december 2021,

- mesacna odmena jednotlivého ¢lena dozornej rady Spolocnosti (dalej aj ako ,,¢len dozornej rady”)
vo vySke 100 EUR, vyplacana za mesiace januar 2021 az december 2021.

V roku 2021 boli ¢lenom dozornej rady vyplatené pravidelné mesacné odmeny, ktoré predstavuju pevnu
zlozku celkovej odmeny ¢lenov predstavenstva, Uhrnne vo vyske 3 600 EUR.

Tantiémy, ktoré predstavuju priplatky a iné vyhody, v roku 2021 neboli ¢lenom orgdnov spolocnosti
schvalené ani vyplacané.

Pravidld odmeriovania neumoziiuju priznat ¢lenom organov Spolo¢nosti pohyblivi zlozku celkovej
odmeny.

Ad b) pomerny podiel pevnej a pohyblivej zlozky na celkovej odmene za rok 2021

Za rok 2021 bola ¢lenom organov spolocnosti vyplatena len pravidelnd mesacna odmena uvedena
v pism. a) tejto spravy, ktord predstavuje pevnu zlozku celkovej odmeny. Pomerny podiel pevnej
a pohyblivej zlozky na celkovej odmene bol za:

e jednotlivého ¢lena predstavenstva 100% : 0%,
e predsedu predstavenstva 100% : 0%,

e jednotlivého ¢lena dozornej rady 100% : 0%,
e predsedu dozornej rady 100% : 0%,

ato v sulade s Pravidlami odmenovania orgdnov Spolocnosti, ktoré boli schvalené na mimoriadnom
valnom zhromazdeni Spoloc¢nosti, konanom dria 18.12.2019



Ad c) vysvetlenie, ako celkova odmena zodpoveda schvalenym pravidlam odmeriovania vratane toho,
ako prispieva k dlhodobej vykonnosti spolo¢nosti, a informacie o tom, ako boli uplatnené kritéria
hodnotenia vykonnosti:

Celkovd odmena priznana predsedovi predstavenstva Spolocnosti v plnom rozsahu zodpoveda
schvalenym Pravidldm odmenovania. Celkova odmena predsedu predstavenstva Spoloc¢nosti prispieva
k dlhodobej vykonnosti Spoloc¢nosti, nakolko odmena za vykon danej funkcie ma motivacny vyznam.
Predsedovi predstavenstva nebola priznana pohybliva zlozka celkovej odmeny, nakolko Pravidla
odmenovania neumoznuju priznanie pohyblivej zlozky celkovej odmeny. Z uvedeného dévodu sa pri
poskytovani celkovej odmeny predsedovi predstavenstva, ktora pozostava vyluéne z pevnej zlozky,
neuplatiovali Ziadne kritéria hodnotenia vykonnosti.

Celkova odmena priznana jednotlivym ¢lenom predstavenstva Spolocnosti v plnom rozsahu zodpoveda
schvalenym Pravidldam odmeriovania. Celkovd odmena jednotlivych ¢lenov predstavenstva Spolocnosti
prispieva k dlhodobej vykonnosti Spolo¢nosti, nakolko odmena za vykon danej funkcie ma motivacény
vyznam. Jednotlivym ¢lenom predstavenstva nebola priznana pohybliva zlozka celkovej odmeny,
nakolko Pravidla odmenovania neumoznuju priznanie pohyblivej zlozky celkovej odmeny. Z uvedeného
dovodu sa pri poskytovani celkovej odmeny jednotlivym ¢lenom predstavenstva, ktord pozostava
vyluéne z pevnej zlozky, neuplatiiovali Ziadne kritérid hodnotenia vykonnosti.

Celkovd odmena priznand predsedovi dozornej rady Spolocnosti v plnom rozsahu zodpoveda
schvdlenym Pravidlam odmenriovania. Celkovd odmena predsedu dozornej rady Spolo¢nosti prispieva
k dlhodobej vykonnosti Spoloc¢nosti, nakolko odmena za vykon danej funkcie ma motivacny vyznam.
Predsedovi dozornej rady nebola priznana pohybliva zlozka celkovej odmeny, nakolko Pravidla
odmenovania neumoznuju priznanie pohyblivej zlozky celkovej odmeny. Z uvedeného dovodu sa pri
poskytovani celkovej odmeny predsedovi dozornej rady, ktora pozostava vylucne z pevnej zlozky,
neuplatriovali Ziadne kritéria hodnotenia vykonnosti.

Celkova odmena priznand jednotlivym ¢lenom dozornej rady Spolocnosti v plnom rozsahu zodpoveda
schvalenym Pravidlam odmenovania. Celkovda odmena jednotlivych ¢lenov dozornej rady Spolocnosti
prispieva k dlhodobej vykonnosti Spolo¢nosti, nakolko odmena za vykon danej funkcie ma motivacny
vyznam. Jednotlivym ¢lenom dozornej rady nebola priznana pohybliva zlozka celkovej odmeny, nakolko
Pravidld odmerniovania neumozniuju priznanie pohyblivej zlozky celkovej odmeny. Z uvedeného dovodu
sa pri poskytovani celkovej odmeny jednotlivym ¢lenom dozornej rady, ktora pozostava vyluc¢ne z pevnej
zlozky, neuplatriovali Ziadne kritéria hodnotenia vykonnosti.

Ad d) ro¢ny suhrn odmien, roény vyvoj v hodnoteni vykonnosti spoloc¢nosti a priemerny ro¢ny sthrn
odmien urceny na zdklade porovnania prijmu z odmien ¢lena organu spolocnosti a prijmu
zamestnancov spolocnosti, ktori nie si €lenmi organov spolo¢nosti a maju ustanoveny tyzdenny
pracovny &as podla osobitného zakona, a to za najmenej pat predchadzajicich Gétovnych obdobi:

Rocny suhrn odmien:

predsedu dozornej rady Spoloc¢nosti za rok 2021 je vo vyske 1 200 EUR,

- jednotlivého ¢lena dozornej rady Spolocnosti za rok 2021 je vo vyske 1 200 EUR,

predsedu predstavenstva Spoloc¢nosti za rok 2021 je vo vyske 15 600 EUR,
- jednotlivého ¢lena predstavenstva Spolocnosti za rok 2021 je vo vyske 15 600 EUR.
Rocny vyvoj vykonnosti spolo¢nosti bol prevaine konstantny.

Rocny vyvoj celkovej odmeny jednotlivych ¢lenov dozornej rady, predsedu dozornej rady, jednotlivych
¢lenov predstavenstva a predsedu predstavenstva bol nasledovny:



Jedinu zlozkou celkovej odmeny jednotlivych ¢lenov dozornej rady tvorila vyluéne pevna zlozka, ktorou
je mesacna odmena, pricom tato bola pocas celého roka 2021 v rovnakej vyske.

Jedinu zlozkou celkovej odmeny predsedu dozornej rady tvorila vyluéne pevna zlozka, ktorou je mesacna
odmena, pricom tato bola pocas celého roka 2021 v rovnakej vyske.

Jedinu zloZkou celkovej odmeny jednotlivych ¢lenov predstavenstva tvorila vylucne pevna zlozka, ktorou
je mesacna odmena, pricom tato bola pocas celého roka 2021 v rovnakej vyske.

Jedinu zlozkou celkovej odmeny predsedu predstavenstva tvorila vylucne pevna zlozka, ktorou
je mesacna odmena, pricom tdto bola pocas celého roka 2021 v rovnakej vyske.

Priemerny ro¢ny stihrn odmien:

- predsedu dozornej rady Spolo¢nosti za predchadzajucich pat d¢tovnych obdobi je vo vyske 1 200
EUR,

- jednotlivého ¢lena dozornej rady Spolo¢nosti za predchadzajucich pat uctovnych obdobi je vo vyske
1200 EUR,

- predsedu predstavenstva Spolo¢nosti za predchddzajicich pat détovnych obdobi je vo vyske
14 566 EUR,

- jednotlivého ¢lena predstavenstva Spolo¢nosti za predchdadzajucich pat uétovnych obdobi je vo
vyske 14 566 EUR,

v porovnani s priemernym ro¢nym suhrnom prijmu zamestnancov Spolocnosti, ktori nie su c¢lenmi
organov spolocnosti a maju ustanoveny tyidenny pracovny cas podla osobitného zdkona, za
predchédzajucich pit Uctovnych obdobi, ktory je vo vyske 18 415,45 EUR.

Ad e) kazdi odmenu bez ohladu na jej formu ziskani clenom organu spolocnosti od ktorejkolvek
spolocnosti podla osobitého zakona:

Iné odmeny okrem odmien uvedenych v pism. a) tejto spravy neboli predsedovi dozornej rady
vyplatené.

Iné odmeny okrem odmien uvedenych v pism. a) tejto spravy neboli jednotlivym ¢lenom dozornej rady
vyplatené.

Iné odmeny okrem odmien uvedenych v pism. a) tejto spravy neboli predsedovi predstavenstva
vyplatené.

Iné odmeny okrem odmien uvedenych v pism. a) tejto spravy neboli jednotlivym ¢lenom predstavenstva
vyplatené.

Ad f) Pocet akcii a opcii na akcie poskytnutych alebo ponuknutych a v stvislosti s vykonom funkcie
a hlavné podmienky vykonu prav vratane ceny a datumu realizacie a akékolvek ich zmeny:

Predsedovi dozornej rady neboli poskytnuté ani ponuknuté Ziadne akcie ani opcie na akcie v suvislosti
s vykonom funkcie.

Jednotlivym ¢lenom dozornej rady neboli poskytnuté ani ponuknuté Ziadne akcie ani opcie na akcie
v sUvislosti s vykonom funkcie.



Predsedovi predstavenstva neboli poskytnuté ani ponuknuté Ziadne akcie ani opcie na akcie v suvislosti
s vykonom funkcie.

Jednotlivym ¢lenom predstavenstva neboli poskytnuté ani ponuknuté Ziadne akcie ani opcie na akcie
v suvislosti s vykonom funkcie.

Ad g) Informacie o vyuZivani moznosti spatného vymahania pohyblivej zlozky celkovej odmeny:

Pravidla odmeriovania neumozniuju priznat ¢lenom organov Spoloénosti pohyblivi zloZzku celkovej
odmeny, teda nedoslo a ani nemohlo dojst k spatnému vymahaniu pohyblivej zlozky celkovej odmeny.
Cinnost orgénov v shvislosti s dosiahnutym ekonomickym vysledkom je zohladnend pri vyplacani
tantiém, ktoré schvaluje valné zhromazdenie aZ po uplynuti kalendarneho roku zo zisku dosiahnutom
v prislusSnom roku.

Ad h) Informacie o vsetkych pripadoch podla § 201a ods. 3 Obchodného zakonnika, vratane
vysvetlenia povahy vynimocnych pripadov a uvedenia konkrétnych ustanoveni, od ktorych sa docasne
odchylili:

Pri predsedovi dozornej rady nenastal Ziadny pripad podla § 201a ods. 3 Obchodného zédkonnika.

Pri jednotlivych ¢lenoch dozornej rady nenastal Ziadny pripad podla § 201a ods. 3 Obchodného
zakonnika.

Pri predsedovi predstavenstva nenastal Ziadny pripad podla § 201a ods. 3 Obchodného zidkonnika.

Pri jednotlivych ¢lenoch predstavenstva nenastal Ziadny pripad podfa § 201a ods. 3 Obchodného
zakonnika.

Ad i) vyjadrenie, ako spoloénost pri vypracovani tejto spravy o odmefiovani zohladnila navrhy
akcionarov uplatnené pri prerokovani predchadzajucej spravy o odmenovani na valnom zhromazdeni
spolocnosti v pripade, ak takéto navrhy boli akcionarmi na valnom zhromaideni spolocnosti
prednesené.

K Pravidlam odmenovania schvalovanych na Mimoriadnom valnom zhromaZdeni dna 18.12.2019
nemali akcionari Ziadne navrhy ani pripomienky. Tdto sprava o odmenovani je prva v poradi po
schvdleni Pravidiel odmefovania a akcionari neuplatfiovali Ziadne navrhy ani pripomienky.

Tato sprava bude uverejnend ako sucast vyrofnej spravy na webovom sidle spoloénosti
www.druhastrategickd.sk po dobu desat rokov odo dna jej prerokovania valnym zhromazdenim
spolocnosti.



http://www.druhastrategická.sk/

